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WSTEP
D000

Szanowni Panstwo,

w czasie kryzysu zwigzanego z pandemig COVID-19 wiele o0sob
doswiadcza trudnosci, ktorych rozwigzanie wymaga profesjonalnej wiedzy.
Celem Stowarzyszenia ,DOGMA” jest przyblizenie probleméw prawnych,
ktore pojawiajg sie w toku swiadczenia nieodptatnej pomocy prawnej
i obywatelskiej, dlatego tez w roku 2021 kontynuujemy serie poradnikow
edukacyjnych.

Ze szczegolng uwagg analizujemy aktualng sytuacje na rynku pracy, dla
ktérego miniony rok byt wyjatkowo trudny. Pierwszym widocznym
skutkiem pandemii byt spadek liczby miejsc pracy. Zmienity sie tez
warunki pracy i rekrutacji, dostepnos¢ ofert, kontakty zawodowe
i aktywnosci po godzinach.

Zywimy gtebokg nadzieje, ze szczegotowo dobrana tematyka kolejnych
poradnikdbw pomoze odnalez¢ sie Panstwu w ggszczu przepisow prawa
i skutecznie dochodzi¢ ich realizacji. Aktualizacje poradnika bedg
dostepne na stronie internetowej; www.dogma.org.pl

Prawnicy i doradcy Stowarzyszenia "DOGMA"

Potrzebujesz pomocy prawnej?
Skontaktuj sie z nami — tel. 79 88 69 599

Umow sie na bezptatng porade z doradca Stowarzyszenia "DOGMA"
i dowiedz sie jak w pelni korzystac ze swoich praw!

Porady prawne swiadczone sg rowniez telefonicznie.
Wykaz punktéw z numerami do zapisow mozna znalez¢ na stronach:
www.powiatwodzislawski.pl lub www.dogma.org.pl

Zapraszamy rowniez na wirtualne spotkania z prawnikami,
doradcami obywatelskimi i mediatorami w ramach cyklu wywiadow:
~Spotkanie z prawnikiem”. Zachecamy do $ledzenia naszego profilu

na Facebooku oraz kanatu YouTube.




1. JAK ROZWIAZAC UMOWE O PRACE?
D000

Kodeks pracy przewiduje kilka sposobow rozwigzania umowy o prace:

&% poprzez porozumienie pracodawcy i pracownika

&% przez oswiadczenie jednej ze stron (pracodawcy lub pracownika)
z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace
za wypowiedzeniem)

& przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu
wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia)

& z uptywem czasu, na ktdéry umowa o prace byta zawarta

&z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonana umowa byta zawarta

Porozumienie

Jest zwykle najkorzystniejsze. Mozemy w nim ustali¢ z pracodawcyg
wiasciwie dowolne warunki naszego odejscia z pracy. Bedzie ono tez
lepiej wyglagdac w sSwiadectwie pracy, jesli nowy pracodawca bedzie
widziat, ze nie zostaliSmy zwolnieni, tylko w sposéb polubowny
rozstaliSmy sie z poprzednim zaktadem pracy. Niestety moze ono miec¢
réowniez minus — jesli np. chcemy skorzysta¢ z zasitku dla bezrobotnych
lub innych dofinansowan z urzedu pracy, rozwigzanie umowy za porozu-
mieniem stron moze to uniemozliwic.

Wypowiedzenie przez pracownika

Wypowiedzenie umowy kojarzy sie czasem jednostronnie z uprawnieniem
pracodawcy, ale réwniez pracownik moze ztozy¢ takie oswiadczenie
pracodawcy i odejs¢ z pracy z zachowaniem okresu wypowiedzenia.
Moze ono jednak takze spowodowac trudnosci w pozniejszym uzyskaniu
zasitkow lub dofinansowan.

Wypowiedzenie przez pracodawce

Pracodawca moze ztozyC oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy, jesli
zaszly okolicznos¢ po jego stronie lub po stronie pracownika, ktore to
wypowiedzenie uzasadniajg. Pamietaj, ze wypowiedzenie zawsze musi
by¢ uzasadnione, a jego przestanki prawdziwe.
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2. JAK LICZYC OKRES WYPOWIEDZENIA?
———————

% 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy
2 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy:

% 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata

Do okresu zatrudnienia wlicza sie pracownikowi okres zatrudnienia
u poprzedniego pracodawcy, jezeli nowy pracodawca jest nastepcag
prawnym w stosunkach pracy nawigzanych przez pracodawce poprzednio
zatrudniajgcego tego pracownika. Chwilg rozpoczecia biegu wypowie-
dzenia jest pierwszy dzien kalendarzowy miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym zostato ztozone wypowiedzenie. Okres wypowiedzenia
konczy sie z ostatnim dniem miesigca.

Przykitad:
Pracodawca ztozyt wypowiedzenie 3 marca, okres wypowiedzenia trwa

3 miesigce. Pracownik bedzie zatrudniony do 30 czerwca (do konca
marca + kwiecien, maj, czerwiec).

Pamietaj!

Wszelkie oswiadczenia sktadamy pracodawcy na pismie za potwierdze-
niem odbioru, czyli:

% jesli sktadamy je osobiscie mamy przygotowane dwie kartki
z oswiadczeniem, jedng dajemy pracodawcy, a na drugiej osoba upowaz-
niona robi adnotacje, ze oswiadczenie otrzymata i przybija piecze¢ praco-
dawcy

% jesli wysytamy pismo pocztg to listem poleconym za zwrotnym pot-
wierdzeniem odbioru (zo6tta naklejka)



3. CZY MOZNA ODEJSC Z PRACY Z DNIA NA DZIEN?
R

Tak.

Jesli zawrzemy z pracodawcg porozumienie, umowa moze zostac
rozwigzana tego samego dnia.

Czasem pracodawcy wypowiadajgc umowe zwalniajg pracownika z obo-
wigzku swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia (brak obowigzku pra-
cy z zachowaniem wynagrodzenia).

Strony mogg po dokonaniu wypowiedzenia umowy o prace przez jedng
z nich ustali¢ wczesniejszy termin rozwigzania umowy; ustalenie takie nie
zZmienia trybu rozwigzania umowy o prace.

Pracownik moze tez rozwigzaé umowe o prace bez okresu wypowie-
dzenia.

4. JAK ODEJSC Z PRACY BEZ OKRESU WYPOWIEDZENIA?
______________________________________________________________

Pracownik ma prawo odejs¢ z pracy bez okresu wypowiedzenia, jezeli:

&% zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajgce szkodliwy wptyw
wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie
go w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy,
odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe

& pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkow wobec pracownika np. terminowej wyptaty wynagrodzen,
udzielania przerw w pracy, zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow jej wykonywania



W powyzszych sytuacjach pracownik moze odejs¢ z pracy natychmiast,
sktadajgc pracodawcy na piSmie oswiadczenie o rozwigzaniu umowy
0 prace bez okresu wypowiedzenia z podaniem przyczyny uzasadniajgcej
rozwigzanie umowy. Za ustawowy okres wypowiedzenia bedzie mu
przystugiwato od pracodawcy odszkodowanie w wysokosci jego
wynagrodzenia. W przypadku rozwigzania umowy o prace zawartej na
czas okreslony odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia
za czas, do kitdorego umowa miata trwac, nie wiecej jednak niz za okres
wypowiedzenia.

5. CZY NA WYPOWIEDZENIU MOZNA ISC NA L4?
I ———————

Oczywiscie. Nikt nie moze nas zmusi¢ do Swiadczenia pracy, jesli
jestesmy chorzy, a stawianie sie w pracy jeszcze pogorszytoby nasz stan
zdrowia lub narazito na zarazenie wspotpracownikow. Wystarczy, ze tak
jak zwykle otrzymamy od lekarza zwolnienie. W okresie wypowiedzenia
normalnie przystuguje nam rowniez zasitek chorobowy z ZUS. Najczesciej
wyptata zasitku przedtuzy sie rowniez na okres po ustaniu zatrudnienia,
jesli bedziemy pozostawa¢ na zwolnieniu z powodu nabytej w trakcie
pracy choroby.

Odwrotna jest sytuacja, gdy pracownik przebywa na L4, a pracodawca
chce wreczy¢ mu wypowiedzenie. Pracodawca nie moze wypowiedziec
umowy O prace w czasie przebywania pracownika na zwolnieniu
chorobowym, jezeli nie uptynagt jeszcze okres uprawniajgcy do rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia. Dla pracownikdéw zatrudnionych
dluzej niz 6 miesiecy ten okres ochronny trwa przez tgczny okres
pobierania przystugujacego z tytutu choroby wynagrodzenia i zasitku
chorobowego oraz przez pierwsze 3 miesigce pobierania swiadczenia
rehabilitacyjnego. Po tak dtugiej nieobecnosci pracodawca moze zwolnic
pracownika bez okresu wypowiedzenia, nawet jesli nadal nie powrdécit on
do pracy po chorobie.



6. ZMIANA WARUNKOW PRACY | PLACY
'

Ewa pracuje w zaktadzie piekarsko-cukierniczym na stanowisku
cukiernika. Firma zostaje przejeta przez wiekszg piekarnie i w ramach
redukcji kosztow likwiduje placowke, w ktorej pracuje Ewa, przenoszgc
pracownikow do piekarni potozonej 20 km dalej oraz zmieniajgc profil
dziatalnosci z cukierniczego na piekarski. Ewa nie chce pracowac jako

piekarz oraz uwaza, ze dojezdzanie bedzie dla niej nieoptacalne. Tydzien
po otrzymaniu wypowiedzenia zmieniajgcego osSwiadcza pracodawcy na
piSmie, zZe nie chce kontynuowacC pracy. Musi jednak (za wynagro-
dzeniem) dopracowa¢ w piekarni do konca uptywu okresu
wypowiedzenia, czyli 3 miesigce.

Zdarza sie, ze pracodawca, z réznych wzgledow bedzie chciat zmienic
warunki pracy lub ptacy pracownika. Nie moze tego zrobi¢ w sposdb
dowolny i bez zgody pracownika. W tym celu pracodawca powinien
wystosowa¢ wypowiedzenie zmieniajgce, bedace jednostronnym
oswiadczeniem pracodawcy. Wypowiedzenie warunkéw pracy lub ptacy
nalezy uznac za dokonane, jezeli pracownikowi zaproponowano na pismie
nowe warunki. Jezeli pracownik przed uptywem potowy okresu
wypowiedzenia nie ztozy oSwiadczenia 0 odmowie przyjecia
zaproponowanych warunkow, uwaza sie, ze wyrazit zgode na warunKi
pracodawcy.

Oswiadczenie pracodawcy wypowiadajgce warunki pracy lub ptacy
powinno zawieraC pouczenie w tej kwesti. W razie braku takiego
pouczenia, pracownik moze do konca okresu wypowiedzenia ztozycC
oswiadczenie o0 odmowie przyjecia zaproponowanych warunkow.
Wypowiedzenie zmieniajgce musi takze zawieraC pouczenie pracownika
O prawie wniesienia odwotania do sagdu.



Jezeli pracownik odmawia przyjecia zaproponowanych mu warunkow
pracy lub ptacy, umowa o prace rozwigzuje sie z uptywem okresu

dokonanego wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia dla pracownika
zatrudnionego, co najmniej 6 miesiecy bedzie wynosit miesigc, a dla
pracownika zatrudnionego, co najmniej 3 lata bedzie wynosit 3 miesigce.

-——

-




Gdy pracownik otrzymuje na piSmie wypowiedzenie zmieniajace
warunki pracy np. miejsce pracy, wysokos¢ pensji, zadania:

]

Zgadza sie na zmiane

TAK |/ \y NIE

Umowa ulega zmianie Wypowiedzenie zawierato pouczenie
z dniem okreslonym o mozliwosci odmowy
w wypowiedzeniu
TAK |/ \L NIE
Przed uptywem potowy Do konca
okresu wypowiedzenia okresu wypowiedzenia
pracownik moze ztozy¢ pracownik moze ztozy¢
o$wiadczenie 0 odmowie oswiadczenie o odmowie
przyjecia zaproponowanych przyjecia zaproponowanych
warunkow warunkow

pY 4

Umowa ulega rozwigzaniu
po uptywie
zwyktego okresu
wypowiedzenia

Pamietaj!

Jesli pracodawca ,podsuwa” Ci do podpisania aneks do umowy o prace,
ktory jest dla Ciebie niekorzystny, a jednoczesnie probuje Cie zastraszyc,
grozi, przymusza do podpisania — nie musisz tego robi¢! Popros$ o czas na
przemyslenie, wez pismo do domu, przeczytaj je w spokoju. Nawet jesli
podpisates aneks w takiej sytuacji, to moze on by¢ niewazny jako umowa
zawarta pod wptywem grozby.
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Oprécz wypowiedzenia zmieniajgcego mamy porozumienie zmieniajgce,
najczesciej w formie aneksu do umowy. W przeciwienstwie do wypowie-
dzenia zmieniajgcego nie jest on szczegodtowo uregulowany w kodeksie
pracy. Pracodawca i pracownik mogg w porozumieniu ustali¢ dalsze
zasady wspotpracy, jest ono bardziej elastyczne niz wypowiedzenie
zmieniajgce. Jesli pracownik nie zdecyduje sie na podpisanie aneksu to
w efekcie nie traci pracy, a jego umowa trwa niezmieniona.

Najczesciej pracodawcy decydujg sie na wprowadzanie zmian w umowie,
nawet niekorzystnych dla pracownika, poprzez porozumienie (aneks),
a nie w formie wypowiedzenia zmieniajgcego. Pracodawca w takiej
sytuacji nie ma obowiazku wyptacenia pracownikowi odprawy czy dodatku
wyrownawczego przeznaczonego dla pracownikdw szczegolnie chronio-
nych. Dodatkowo w przypadku masowych porozumien zmieniajgcych nie
stosuje sie procedury z ustawy o zwolnieniach grupowych.

Gdy bedziesz potrzebowal pomocy - zapraszamy do punktow

nieodptatnych porad prawnych i obywatelskich!
1



Infolinia Stowarzyszenia DOGMA tel. 79 88 69 599
Przypominamy, ze w punkcie poradniczym obowiazuja zasady rezimu sanitarnego

Zadanie publiczne finansowane ze $rodkéw budzetu Pahstwa przekazanych przez Powiat Wodzistawski
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