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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W GMINNYM CENTRUM KULTURY
W GORZYCACH

Majac na uwadze tres¢ ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023r. poz. 1606), w szczegolnosci
wynikajacy z niej obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich przez podmioty
swiadczgce ustugi artystyczne, rekreacyjne, w ktérych uczestniczg rowniez osoby matoletnie,
przyjmuje niniejszy dokument jako wzér zasad i procedur w przypadku podejrzenia, ze
dziecku, ktére korzysta z ustug Gminnego Centrum Kultury w Gorzycach, dzieje sie krzywda
oraz zapobiegania takim zagrozeniom.

Polityke ochrony dzieci w Gminnym Centrum Kultury w Gorzycach bedziemy realizowa¢é
poprzez niniejsze zasady.

Rozdziat |

§1
Definicje pojec

Uzytym w Standardach pojeciom nadaje sie nastepujace znaczenie:

1. GCK—- Gminne Centrum Kultury w Gorzycach, ul. M. Kopernika 8, 44-350 Gorzyce,

2. Koordynator ds. ochrony matoletnich lub Koordynator — wyznaczony przez Dyrektora GCK
pracownik lub pracownicy odpowiedzialni za stosowanie, nadzér i przeglad Standardéw oraz
podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci.

3. Opiekun - rodzic dziecka dysponujacy prawami rodzicielskim, badz opiekun prawny,

4. Personel lub Pracownicy — osoby zatrudnione w GCK na podstawie stosunku pracy lub
wykonujace ustugi w GCK na podstawie umowy cywilnoprawnej w zakresie zwigzanym z
bezposérednia obstugg wydarzeri/aktywnosci z udziatem matoletnich a takze wolontariusze

wspotpracujacy z GCK,

5. Standardach — niniejsze Standardy ochrony matoletnich stosowane w GCK.
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Rozdziat Il
§2
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy personelem podmiotu a matoletnim

GCK jako samorzadowa instytucja kultury prowadzi swoj3 dziatalno$¢ z najwyzszym
poszanowaniem praw cztowieka, w szczegdélnosci praw dzieci jako oséb szczegdlnie
wrazliwych na krzywdzenie.

GCK uznaje swojg role w prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej w sposdb spotecznie
odpowiedzialny i promowaniu pozadanych postaw spotecznych.

GCK podkresla w szczegdlnosci istotnos¢ prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania organdw S$cigania o kazdym przypadku podejrzenia popetnienia
przestepstwa na szkode dzieci i zobowigzuje sie szkoli¢ swoj personel w tym zakresie.
GCK zobowigzuje sie edukowac personel na temat okolicznosci wskazujacych, ze dziecko
korzystajgce z ustug GCK moze by¢ krzywdzone oraz w zakresie sposobow szybkiego
i odpowiedniego reagowania na takie sytuacje.

Kazdy z cztonkdw personelu GCK jest uprawniony i zobowigzany do udzielenia pomocy
dziecku, w szczegdlnosci w sytuacjach, w ktérych dziecko prosi o pomoc lub w zwigzku ze
stosowaniem niniejszych Standardéw stwierdzone zostang okoliczno$ci mogace $wiadczy¢
o krzywdzeniu matoletnich.

§3
Szczegotowe obowigzki personelu GCK

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione ale takze sprawiedliwe wobec innych
dzieci.

Personel postepuje w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko
btednej interpretacji podejmowanego zachowania.

W komunikacji z dzie¢mi nalezy:

zachowywac kazdorazowo cierpliwos¢ i szacunek;

stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie badz obrazanie dziecka.
Nie wolno krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

Personel nie moze ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

Kazdy cztonek personelu GCK dba o to by pozostawac stale w zasiegu wzroku lub stuchu
innego pracownika podczas zaje¢, animacji bgdZ innych czynnosci z udziatem dzieci
(zasada wzajemnej asekuracji). W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy
zachodzi konieczno$¢ pozostania z dzieckiem sam na sam, nalezy powiadomié o tym inne
osoby z personelu.
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Zabronione sg, zwtaszcza wobec dzieci, wszelkie zachowania niestosowne. Obejmuje to
uzywanie: wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Nalezy zapewnic dzieci juz na samym poczatku korzystania z zaje¢ organizowanych przez
GCK, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, moga o tym powiedzie¢ personel i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji iflub
pomocy.

Zabronione jest: szturchanie, popychanie ani jakikolwiek inne dziatania, ktére mogtyby
naruszac integralnos¢ fizyczng dziecka.

Personel nie moze angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy dotykanie, ktére uznane bytoby za nieprzyzwoite badz niestosowne.

§4
Bezpieczenstwo online
Nie wolno nawigzywac kontaktéw z dzie¢mi znajdujacymi sie pod opieka GCK
poprzez przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych w GCK osobiste urzadzenia

elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a funkcjonalnoéé bluetooth
wytgczona.

Rozdziat lll
§5

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy GCK posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw, zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagroienia

bezpieczenstwa dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych),

b. inne dziecko.



§6

1. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka,
czfonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji: Koordynatorowi do spraw ochrony matoletnich. Notatka moze
mie¢ forme pisemng lub mailowg. Koordynator powiadamia Dyrektora GCK.

2. W czasie wyjazdow i wycieczek z udziatem matoletnich funkcje Koordynatora petni
Kierownik wycieczki.

3. Dalsze czynnosci prowadzone s3 przez Dyrektora GCK lub Koordynatora. W przypadku
wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do
wiadomosci personelu, dzieci i opiekunow.

4. Dyrektor moze zdecydowac rowniez o powotaniu w konkretnej sprawie Zespotu
interwencyjnego.

5. Udzielenie pomocy dziecku moze nastgpi¢ przy udziale specjalistéw, w szczegélnosci
psychologow i pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie
z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach. O udziale specjalistéow decyduje Dyrektor
GCK.

6. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka Dyrektor GCK
powiadamia odpowiednie instytucje (prokuratura/policja lub sad rodzinno-
opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

§7

Zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cieizki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwiocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie) oraz niezwtocznie udzieli¢ dziecku
pomocy. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy powziat
informacje o zagrozeniu i nastepnie sporzadza notatke stuzbowag.

§8
Krzywdzenie przez osobe dorosty

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka Koordynator do spraw ochrony matoletnich
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego
opiekunami.

Pracownik wyznaczony stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

Ustalenia sg spisywane w protokole.

Koordynator do spraw ochrony matoletnich lub wyznaczony pracownik organizuje spotkanie/a
z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
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W przypadku, gdy wobec dziecka mogto dojs¢ do popetnienia przestepstwa Koordynator do

spraw ochrony matoletnich sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka wystepuje wtedy, gdy:

a. dziecko ujawnito pracownikowi obiektu fakt krzywdzenia,

b. pracownik zaobserwowat krzywdzenie,

¢. dziecko ma nasobie slady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane odpowiada
niespéjnie iflub chaotycznie lub/i popada w zaktopotanie badi wystepujg inne
okolicznosci mogace wskazywa¢ na krzywdzenie np. znalezienie materiatéw
pornograficznych.

W sytuacjach, o ktérych mowa w pkt 6 nalezy uniemozliwi¢ dziecku oraz osobie podejrzewanej

o krzywdzenie dziecka oddalenie sie z obiektu.

W uzasadnionych przypadkach okreslonych w art. 243 §1 kodeksu postepowania karnego

mozna dokonac obywatelskiego zatrzymania osoby podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu

przybycia Policji nalezy trzymac te osobe pod nadzorem dwéch pracownikéw w osobnym

pomieszczeniu z dala od widoku innych oséb.

W kazdym przypadku nalezy zadbac o bezpieczeristwo dziecka. Dziecko powinno przebywac

pod opieka pracownika do czasu przyjazdu Policji.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani pomoca

dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto

krzywdzenia Koordynator do spraw ochrony matoletnich za zgodg Dyrektora GCK sporzadza

wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalers wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego

potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi

w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby

dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,

stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wtaéciwy osrodek

pomocy spofecznej o potrzebie pomocy rodzinie.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu GCK, wéwczas osoba

ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem

pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy cztonek personelu GCK dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia

niz popetnienie przestgpstwa na jego szkode, Dyrektor GCK prowadzi postepowanie

wyjasniajgce, w szczegblnosci winien wystuchac osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko

oraz innych Swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,

w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacii lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢

rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktdéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli osoba, ktéra

dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez GCK, lecz przez podmiot

trzeci, wowczas nalezy zwrdcic sie do tego podmiotu o zmiane 0s6b $wiadczacych ustugi dla

GCK, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspétpracujaca.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety

informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowiazane do

zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie

dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢

opiekunéw dziecka na pismie.
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Krzywdzenie réwiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko (np. na zajeciach
grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz
jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawiac¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w protokole.

Wspdlnie z opiekunami (jesli sg obecni) dzieci nalezy zaproponowac i wdrozy¢ biezacy plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan, np. zmiana sposobu zabawy, zabawa pod
nadzorem, oddzielenie dzieci itd.

W trakcie rozmow nalezy upewnic sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci.

W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac interwencje takze w stosunku
do tego dziecka.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku
§10

GCK zapewnia ochrone danych osobowych dzieci i opiekunéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

GCK, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Personelowi GCK nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow badZ innym osobom
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka bez
pisemnej zgody rodzica/ prawnego opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, personel GCK moze skontaktowaé sie
z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.

Upublicznienie przez personel wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 4, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



Rozdziat V
§11
Zatrudnianie oséb do pracy z matoletnimi

Wszystkie osoby pracujace z dzieémi musza by¢ dla nich bezpieczne, co oznacza m.in., ze
ich historia zatrudnienia powinna wskazywac, ze nie skrzywdzity w przesztoéci zadnego
dziecka.

Kazda osobg zatrudniang przez GCK do prac zwigzanych z edukacja, wypoczynkiem
i opiekg nad dzie¢mi nalezy obowigzkowo sprawdzi¢ w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym. Sprawdzenie osoby w Rejestrze odbywa sie poprzez wydruk wynikow
wyszukiwania osoby w Rejestrze z dostgpem ograniczonym, ktéry nastepnie wktadany jest
do akt osobowych osoby sprawdzanej. Zakres danych osobowych niezbednych do
sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje sie w zataczniku nr 1.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni do pracy z dzieémi, w tym osoby, ktére moga mie¢é
potencjalny kontakt z dzie¢mi, powinny ztoiyé o$wiadczenie o braku karalnosci
i 0 nietoczeniu sie postgpowan o czyny przeciwko dzieciom — zatacznik nr 2.

Rozdziat VI
§12

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
oraz zawiadamianie sgdu opiekunczego

1. Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien Policji w zwigzku z krzywdzeniem

matoletnich a takze sadu opiekuriczego jest Koordynator do spraw ochrony

matoletnich.

W sytuacjach niecierpigcych zwtoki zawiadomienie, o ktérym mowa w pkt 1 moze

ztozyc¢ kazdy z pracownikow Spéftki.

3. O kazdym przypadku ztozenia zawiadomien opisanych w niniejszym rozdziale nalezy
powiadomic Dyrektora GCK.

4. Stosowanie Standardéw nastepuje z uwzglednieniem wymogéw wynikajacych z innych
przepiséw, zwtaszcza w zakresie ochrony danych osobowych a takze z zachowaniem
obowigzku zachowania poufnosci uzyskiwanych informacji.

[p®]
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Rozdziat VII
§13

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu podmiotu
do stosowania Standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

Koordynator do spraw ochrony matoletnich jest uprawniony i odpowiedzialny za:
a) zgtaszanie zawiadomien Policji, sadu opiekuniczego i innych instytucji w zwigzku ze
stosowaniem niniejszych Standardow,
b) przeszkolenie pracownikow GCK w stosowaniu Standardow,
¢) dokonywania przegladu stosowania procedury, zgtaszania Dyrektorowi GCK
potrzeb szkolen i aktualizacji,
d) zapewnienia ochrony danych osobowych i poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku ze stosowaniem Standarow.
Pracownicy GCK odbywajg szkolenia w stosowaniu Standardéw.
Czynnosci dotyczgce przygotowania pracownikow do stosowania Standardéw,
przeprowadzonych szkolen s3 dokumentowane. Dokumenty potwierdzajace
przygotowanie, przebyte szkolenia s3 podpisywane przez pracownikéw
i przechowywane przez Koordynatora.

Rozdziat VIII
§14
Postanowienia korncowe

Przeglad stosowania Standardéw ochrony matoletnich przeprowadzany jest co
najmniej raz na 2 lata i dokumentowany.
Zmiany w Standardach wprowadzane sg w trybie wiasciwym do ich przyjecia przez
Dyrektora GCK

Standardy publikowane sg na stronie internetowej GCK.
Na podstawie Standardow opracowywany jest ich wyciagg w formie zrozumiatej dla
0s6b matoletnich.




sminne Centrum Kultury w Garzycach
¢ il iz Kopernika 8

50 Gorzyee, ul. i

 NR:1. ZAKRES DANYCH DO SPRAWDZENIA OSOBY W REJESTRZE SPRAWCOW
PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

atl _ . _sz__ m\. .
Zakres danych pracownika/wspotpracownika/stazysty niezbednych do sprawdzenia
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:

e Imie i nazwisko
e Data urodzenia

e Pesel
e Nazwisko rodowe
e Imie ojca

e Imie matki

Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/. By méc uzyskaé informacje z rejestru
z dostepem ograniczonym, konieczne jest zatozenie profilu organizacii.




Gminne Centrum Kultury w Gorzycach

44-350 Gorzy

Gminnec

ce. ul. Mikoizia Konernika 8

ZALACZNIK NR 2. WZOR OSWIADCZENIA PRACOWNIKA

OSWIADCZENIE

miejsce i data

i R S S S S e legitymujaca/y sie dowodem osobistym
i B cossvmumanommeesarasmmse oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne

w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Gminnym Centrum Kultury w Gorzycach i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

Podpis pracownika

ZALACZNIK NR 2. WZOR OSWIADCZENIA PRACOWNIKA

OSWIADCZENIE

miejsce i data

D, s S R TR SR RSN legitymujaca/y sie dowodem osobistym
e 1 T oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ie zapoznatam/-em sie ze Standardami ochrony matoletnich
obowiazujgcymi w Gminnym Centrum Kultury w Gorzycach i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

Podpis pracownika
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