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© 45, 5 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Gorzycach
o z dnia 25.09.2024 r.

w sprawie:  wprowadzenia Procedury Zgloszer Wewnetrznych w Gminnym Centrum Kultury
w Gorzycach

Na podstawie art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r. poz.
928), po przeprowadzeniu konsultacji na spotkaniu Pracownikéw w dniu 18.09.2024 r. , Dyrektor
Gminnego Centrum Kultury w Gorzycach uchwala, co nastepuje:

§1
Wobec obowigzku wynikajacego z art. 23 ust. 1w zw. z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024
r. o ochronie sygnalistéw ustala sie ~Procedure Zgloszerr Wewnetrznych w Gminnym Centrum

Kultury w Gorzycach” dotyczaca przyjmowania zgtoszeri wewnetrznych (dalej: Procedura)
stanowigcg ZALtACZNIK nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorowi Gminnego Centrum Kultury w Gorzycach.
§3

Procedura wchodzi w zycie z dniem 25.09.2024 r.




sminne Centrum Kultury w Gorzycac

ZAtACZNIK nr 1 do Zarzgdzenia nr 5/GCKG/2024
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Gorzycach
z dnia 25.09.2024 r.

Procedura Zgtoszern Wewnetrznych

regulujgca przyjmowania zgtoszen wewnetrznych
w Gminnym Centrum Kultury w Gorzycach

§ 1 Cele Procedury

1. Procedura Zgtoszert Wewnetrznych okresla zasady i tryb zgtaszania przez Sygnalistéw naruszen
prawa dotyczacych Gminnego Centrum Kultury w Gorzycach (dalej: Pracodawca, GCK
w Gorzycach).

2. Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa jest elementem prawidiowego i bezpiecznego
zarzadzania przez GCK w Gorzycach i stuizy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania
nieprawidtowosci oraz podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na
wszystkich poziomach organizacyjnych wystepujacych u Pracodawcy.

3. Widrozony system przyjmowania zgtoszern umozliwia Sygnalistom zgtaszanie nieprawidtowosci
za posrednictwem specjalnych, fatwo dostepnych kanatéw, w sposéb zapewniajacy rzetelne
i niezalezne rozpoznanie Zgtoszenia oraz w sposéb zapewniajacy ochrone przed dziataniami
o charakterze odwetowym zwigzanymi z dokonanym zgtoszeniem.

4. Sygnalista, ktéry miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem
Zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i ze stanowi ona informacje
o naruszeniu prawa podlega ochronie prawnej od chwili dokonania zgtoszenia, co oznacza,
ze wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

5. Dokonanie zgloszenia nie moie stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia praw
innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegélinosci w przedmiocie
zniestawienia, naruszenia débr osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz
obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem art. 5
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, pod warunkiem ze sygnalista miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne
do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ww. ustawa. Sygnalista dokonujgcy Zgtoszenia
w braku uzasadnionych podstaw, o ktérych mowa powyzej, a takie Sygnalista $wiadomie
zgtaszajacy nieprawdziwg informacje nie podlegajg ochronie, a moga ponosi¢ za takie dziatanie
odpowiedzialnos¢.

6. Kazdy z Pracownikéw zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig niniejszej Procedury.
W przypadku zatrudnienia nowego pracownika, Pracodawca przekazuje mu informacje
o niniejszej Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie
umowy.

§ 2 Definicje
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy — rozumie sie przez to Gminne Centrum Kultury w Gorzycach wpisane do Rejestru
Instytucji Kultury prowadzonego przez Wojta Gminy Gorzyce (powiat wodzistawski), dziatajace



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

w formie gminnej samorzadowej jednostki organizacyjnej, ktérej zostat nadany numer NIP:
6472576621, REGON: 366215872;

Podmiocie Upowaznionym — rozumie sig¢ przez to pracownika upowaznionego przez Dyrektora
GCK Gorzyce do podejmowania dziatari nastepczych, witaczajac w to weryfikacje zgtoszenia
wewnetrznego idalszg komunikacje z sygnalist3, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje iprzekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej; Pracodawca zapewnia
bezstronnos$¢ Podmiotu Upowaznionego;

Procedurze — rozumie sie przez to niniejszg procedure dotyczaca przyjmowania zgloszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych;

Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe fizyczna, ktéra dokonuje zgtoszenia informaciji
0 naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, formy zatrudnienia czy wspdtpracy, w tym w szczegblnosci:  pracownika,
pracownika tymczasowego, osobe swiadczacy prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
wtym napodstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorce, prokurenta, akcjonariusza
lub wspélnika, cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej, osobe swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, stazyste, wolontariusza, praktykanta;

Naruszeniu prawa — rozumie sie przez to dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem
lub majace na celu obejscie prawa dotyczace: korupcji, zaméwienn publicznych, ustug,
produktow i rynkéw finansowych, przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu, bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami, bezpieczenstwa
transportu, ochrony srodowiska, ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego,
bezpieczeristwa zywnosci i pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego, ochrony
konsumentdéw, ochrony prywatnosci i danych osobowych, bezpieczefistwa sieci i systeméw
teleinformatycznych, intereséw finansowych Skarbu Parnstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej, rynku wewnetrznego Unii

Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy parnstwa oraz
opodatkowania os6b prawnych, a takie konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka
i obywatela;

Zgtoszeniu — zgodnie z ustawq z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw rozumie sie
przez to ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgloszenie zewnetrzne, przekazane
zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

Zgtoszeniu wewnetrznym (dalej: Zgtoszenie) — rozumie sie przez to ustne lub pisemne
przekazanie podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa; niniejsza procedura
dotyczy dokonywania zgtoszen wewnetrznych poprzez przekazanie zidentyfikowane] przez
Sygnaliste informacji o naruszeniu prawa dokonane za posrednictwem przeznaczonych do tego
kanatéw komunikaciji;

Zgtoszeniu zewnetrznym — rozumie sie przez to ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi
Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

Osobie, ktorej dotyczy Zgloszenie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawna
lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolnoé¢ prawna, wskazang w Zgtoszeniu jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa
lub jako osoba, z ktdrg osoba, ktora dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

10) Postgpowaniu Wyjasniajacym — rozumie sie przez to postepowanie prowadzone w zwigzku

ze ztozonym Zgtoszeniem;

11) Kanale Zgtaszania — rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajace

dokonywanie Zgtoszenia;

12) Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie

lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane Zgtoszeniem i ktére



narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzié nieuzasadniong
szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie.

§ 3 Dokonywanie Zgtoszen
Jednostka odpowiedzialng za przyjmowanie Zgloszen jest wyznaczony przez Pracodawce
i upowazniony pracownik (pisemne upowaznienie stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej
Procedury). Podejmuje on takze wszelkie dziatania nastepcze zgodnie z Procedurg, w tym
rozpoznaje Zgtoszenia.
Za catosciowy nadzor nad przyjmowaniem i rozpoznawaniem Zgtoszen odpowiada Dziat Kadr.
Podmiot Upowazniony, co do ktérego z tresci Zgloszenia wynika, ze moze byé w jakikolwiek
sposob zwigzany z dziataniem lub zaniechaniem stanowigcym przedmiot Zgtoszenia,
a w szczegdlnosci, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze jest osobg, ktérej dotyczy
zgtoszenie w rozumieniu § 2 pkt 9, nie moze analizowac takiego Zgtoszenia.
W sytuacji opisanej powyiej Podmiot Upowazniony do rozpatrywania Zgtoszenia podlega
natychmiastowemu wytaczeniu z rozpoznania Zgtoszenia. Pracodawca, realizujgc cigzacy
nanim obowigzek zapewnienia bezstronnosci weryfikacji Zgtoszer,, dokonuje w drodze
upowaznienia wyboru innego Podmiotu Upowaznionego, co do ktérego nie zachodza
przestanki wytaczenia, ktdremu powierza rozpatrzenie przedmiotowego Zgtoszenia (podmiot
upowazniony ad hoc). Upowaznienie podmiotu upowaznionego ad hoc wygasa z chwila
zakoriczenia procedowania przedmiotowego Zgtoszenia.
Sygnalista moze dokonywac Zgtoszen za posrednictwem nastepujgcych kanatéw:
1) drogg elektroniczng za posrednictwem specjalnego adresu e-mail: sygnal.gck@gorzyce.pl
Zgtoszenia dokonywane poza przewidzianymi kanatami bedg pozostawione bez rozpoznania.
W celu sprawnego rozpatrzenia Zgtoszenia i skutecznego podjecia dziatari nastepczych zaleca
sie, aby sktadane Zgtoszenie zawierato przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu Zgtoszenia.
Zgtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej nastepujgce informacje: date oraz miejsce
zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa, opis
konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwos¢ wystapienia naruszenia prawa,
wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy Zgtoszenie, wskazanie ewentualnych $wiadkéw
naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowoddw, dokumentoéw i informacji, jakimi dysponuje
Sygnalista, a ktére moga okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania Zgtoszenia, wskazanie
preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego, dane Sygnalisty oraz innych oséb, ktére moga
miec¢ lub majg z nim zwigzek. Wzér Zgtoszenia nieprawidtowosci stanowi Zatgeznik nr 2 do
niniejszej Procedury.
Pracodawca nie przyjmuje Zgtoszeri anonimowych. Ztozone anonimowo Zgfoszenia beda
pozostawione bez rozpoznania.
Pracodawca podejmuje wszelkie dopuszczone prawem czynnosci celem pozyskania informacji i
dokumentoéw niezbednych do skutecznego rozpoznania Zgtoszenia.
Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytacznie, gdy Sygnalista ma uzasadnione podstawy sadzié,
ze informacja bedaca przedmiotem Zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia i ze stanowi ona informacje o naruszeniu prawa. Swiadome Zgtoszenie naruszenia,
ktére nie miato miejsca rodzi odpowiedzialnos¢ karng zgodnie z art. 57 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistow.
Niezaleznie od skutkéw prawnokarnych opisanych w ust. 8 powyzej, Sygnalista $wiadomie
dokonujacy Zgtoszenia naruszenia, ktére nie miato miejsca, moze podlegaé odpowiedzialnosci
odszkodowawczej lub dyscyplinarnej w zwigzku z fatszywym Zgtoszeniem.

§ 4 Analiza Zgtoszenia. Postepowanie Wyjasniajace



10.

11,

Dostep do kanatéw Zgtaszania posiadaja jedynie Podmioty Upowaznione do przyjmowania
i rozpatrywania Zgtoszen.

Po otrzymaniu Zgtoszenia, Podmiot Upowazniony dokonuje weryfikacji Zgtoszenia i podejmuje
dalsza komunikacje z Sygnalista, w tym wystepuje o dodatkowe informacje dot. Zgtoszenia i
przekazuje informacje zwrotna dot. Zgtoszenia.

Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia potwierdzenie przyjecia
Zgtoszenia, chyba ze nie wskazat adresu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie. Wzér
potwierdzenia Zgtoszenia stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszej Procedury.

Po otrzymaniu Zgtoszenia Podmiot Upowazniony dokonuje dziatan nastepczych — to jest
dokonuje wstepnej analizy Zgtoszenia pod katem tego, czy informacje w nim zawarte
umozliwiajg rozpatrzenie zasadnosci Zgtoszenia, a gdy zajdzie taka potrzeba, kontaktuje sie
z Sygnalistg, o ile jest to mozliwe.

Jezeli Zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie Postepowania Wyjasniajacego, nastepuje jego
niezwloczne wszczecie.

Jezeli Podmiot Upowazniony do podejmowanie dziatan nastepczych uzna to za zasadne moze
zaangazowac przedstawicieli innych komérek organizacyjnych Pracodawcy lub niezaleznych
konsultantéw do udziatu w Postepowaniu Wyjaéniajagcym. Podmioty te otrzymaja stosowne
upowaznienia i beda zobowigzane do zachowania w poufnosci danych chronionych na gruncie
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw.

Podmiot Upowazniony rozpoznaje Zgtoszenie i podejmuje dziatania nastgpcze oraz przekazuje
informacje zwrotne bez zbednej zwtoki, nie péiniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia
Zgtoszenia z uwagi na brak wskazania przez Sygnaliste adresu, na ktory nalezy przekazaé
potwierdzenie, nie pdZniej niz w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
Zgtoszenia. Jezeli Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac
informacje zwrotna, mozna odstgpi¢ od jej przekazywania.

Podmiot Upowazniony dokonuje weryfikacji zasadnoéci zgtoszenia w postepowaniu
wyjasniajagcym w oparciu o obowigzujace u Pracodawcy regulacje wewnetrzne oraz informacje
uzyskane od komérek organizacyjnych Pracodawcy z uwzglednieniem rodzaju i charakteru
zgtoszenia oraz z zastrzezeniem zachowania zasad poufnosci. Postepowanie wyjasniajace jest
prowadzone w sposdb uczciwy i bezstronny.

W przypadku, gdy zajdzie taka konieczno$é, Podmiot Upowazniony moze wezwaé Sygnaliste, a
takze pracownikéw lub wspétpracownikow, ktérzy moga miec zwigzek lub jakgkolwiek wiedze
w zakresie Zgtoszenia — w celu ztozenia wyjasnier. Na wniosek Podmiotu Upowaznionego
wszyscy pracownicy majg obowigzek stawiennictwa oraz udostepnienia dokumentéw i
udzielenia niezbednych informacji w celu ustalenia wszystkich okolicznoéci koniecznych dla
oceny zasadnosci zgtoszenia. Sktadane wyjasnienia utrwalane sa w formie protokotu, z
pozostatych czynnosci sporzadza sie notatke stuzbowa.

Po przeprowadzeniu Postepowania Wyjasniajacego i ustaleniu catoksztaftu stanu faktycznego
Podmiot Upowazniony podejmuje decyzje co do zasadnoéci Zgtoszenia. W przypadku
Zgtoszenia zasadnego, Podmiot upowazniony przedkfada Pracodawcy propozycje rozwigzania
zgtoszonego problemu.

W  przypadku negatywnej weryfikacji Zgloszenia Podmiot Upowazniony przekazuje
niezwtocznie Sygnaliécie informacje o przeprowadzonej weryfikacji Zgtoszenia.

§ 5 Zakaz dziatari odwetowych
Podejmowanie wobec Sygnalisty, ktéry dokonat Zgtoszenia (zarbwno wewnetrznego
jak i zewnetrznego) lub ujawnienia publicznego, dziatari odwetowych, a takze préba lub grozba
ich zastosowania sa bezwzglednie niedopuszczalne. Dotyczy to takze sytuaciji,



gdy przeprowadzone Postepowanie Wyjasniajgce wykazato, iz zgltoszona nieprawidtowosé
nie miata miejsca, ale Sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu
prawa.

Podejmowanie dziatan odwetowych bedzie traktowane jako naruszenie niniejszej procedury
i moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscia porzadkowa lub rozwigzaniem umowy pomiedzy
osobg dokonujacg dziatan odwetowych a Gminnym Centrum Kultury w Gorzycach, a takze
odpowiedzialnoscig odszkodowawcza.

Dziatanie podjete pod wptywem obiektywnych przestanek nie jest dziataniem odwetowym.

§ 6 Dane osobowe
Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenistwa Sygnaliécie oraz
minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatarn odwetowych. Sygnalista, ktory dokonat Zgtoszenia, a
ktérego dane osobowe zostaly w sposéb nieuprawniony ujawnione, powinien niezwiocznie
o zaistniatej sytuacji powiadomic¢ Podmiot Upowazniony, ktéry podejmuje stosowne dziatania
celem ochrony Sygnalisty i wyjasnienia ujawnienia danych.
Tozsamos¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje
nie beda ujawniane podmiotom, ktérych dotyczy Zgioszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspétpracownikom podmiotu. Toisamos¢ Sygnalisty, jak réwniez inne
informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie
ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa w kontekscie prowadzonych przez organy krajowe
postgpowan. Tozsamos¢ podmiotow, ktérych dotyczy Zgloszenie, podlega wymogom
zachowania poufnosci w analogicznym zakresie co tozsamosé Sygnalisty.
Przetwarzanie danych osobowych Sygnalisty odbywa sie na podstawie przepiséw
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i wsprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

§ 7 Rejestr Zgtoszen
Kazde Zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen, niezaleznie od dalszego
przebiegu Postepowania Wyjasniajacego. Wzér Rejestru Zgloszen stanowi Zatgcznik nr 4
do niniejszej Procedury.
Za prowadzenie Rejestru Zgtoszer odpowiada Podmiot Upowazniony.
Rejestr Zgtoszen obejmuje: numer zgtoszenia, przedmiot naruszenia prawa, dane osobowe
sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych oséb, adres do
kontaktu sygnalisty, date dokonania zgloszenia, informacje o podjetych dziataniach
nastepczych, date zakonczenia sprawy.
Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych s3
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktdrym zakonczono
dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 8 Zgtoszenia zewnetrzne.
Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do Rzecznika Praw Obywatelskich
albo do organu publicznego z pominieciem regut przewidzianych w niniejszej Procedurze,
a zastosowaniem regulacji szczegélnych.
Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich albo do organu publicznego



z pominigciem Zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw.

Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny, ktéry przyjat zgtoszenie zewnetrzne,
przesyta sygnaliscie niezwiocznie, nie péiniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia
zgtoszenia, potwierdzenie jego przyjecia, chyba ze sygnalista wystapit wyraznie z odmiennym
wnioskiem w tym zakresie lub Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny ma
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze potwierdzenie przyjecia zgtoszenia zagrozitoby ochronie
poufnosci tozsamosci sygnalisty.

Organ publiczny przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym
3 miesigcy od dnia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego, a w uzasadnionych przypadkach —
w terminie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od tego dnia po uprzednim poinformowaniu
Sygnalisty o wydtuzeniu terminu z 3 miesiecy do 6 miesiecy dokonanym przed uptywem
terminu krétszego.

Zgtoszenia zewngtrzne moga miec¢ charakter anonimowy albo umozliwiajacy identyfikacje
zgtaszajacego. Administratorem danych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym jest Rzecznik
Praw Obywatelskich albo organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie zewnetrzne. Zgtoszeri mozna
dokonywac ustnie lub pisemnie; szczegétowe informacje dotyczace dokonywania zgtoszen
zewngtrznych dostepne s stronach internetowych organéw centralnych oraz organéw
publicznych. Organy przyjmujace zgtoszenia zewngtrzne maja obowigzek zapewni¢ poufnoéé
i integralnos¢ danych.

§ 9 Postanowienia koricowe
Za adekwatno$¢ i skutecznos¢ realizowania postanowieri Procedury odpowiada dyrektor
Gminnego Centrum Kultury w Gorzycach.
Dyrektor GCK w Gorzycach odpowiedzialny jest za zapoznanie wszystkich podlegtych sobie
pracownikéw z postanowieniami Procedury.
Procedura wchodzi w zycie z dniem 25.09.2024 r.

Gminnegs Cegitrum Kuitury
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ZAtACZNIK nr 2 do Zarzqdzenia nr 5/GCKG/2024
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Gorzycach
z dnia 25.09.2024 r.

WZOR ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI
Formularz stuzy zgtaszaniu nieprawidtowosci w Gminnym Centrum Kultury w Gorzycach. Podane
informacje s3 objete poufnosciag na zasadach okreslonych w Procedurze Zgtoszeri Wewnetrznych
dotyczacej przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych w
Gminnym Centrum Kultury w Gorzyach. Wypetnij formularz zgodnie zinformacjami ponize;j.
Zgtoszenie moze dotyczy¢ dziatania lub zaniechania niezgodnego z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa, dotyczacego:
1) korupcji;
2) zamowien publicznych;
3) ustug, produktéw i rynkow finansowych;
4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony srodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jagdrowego;
9) bezpieczeristwa zywnosci i pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;
12) ochrony konsumentéw;
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela.

1. Sygnalista
W przypadku zgfoszenia sktadanego przez kilka 0séb, prosze wpisac je wszystkie.

' Imie i nazwisko: ' Dane kontaktowe:

(zaznacz wtasciwe pole) Prosimy o wskazanie preferowanego sposobu
Jestem: kontaktu zwrotnego (do wyboru przez

1. pracownikiem; Sygnaliste):

2. pracownikiem tymczasowym; E-mail:

3. 0s0ba swiadczgcg prace Na inNNej POUSIAWIE | .cecceeieieieee e e
niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy Numer telefonu:

CYWIlNOPrawnej; et

4. przedsiebiorca; Inny:

5. PrOKUTENTEIM; et e e e e e e et e e aaaaeeeaans
6. akcjonariuszem Iub WSPOINIKIEM, e eescr et e e e s e s eesere e e eeeeseeesass e aeeeesssnn e :
7. cztonkiem organu 0soby prawnej lub e '




ijednostki organizacyjnej nieposiadajace;j
osobowaosci prawnej;

‘8. osobg $wiadczacg prace pod nadzorem i
kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

9. stazysta;

10. wolontariuszem;

11. praktykantem;

12.inne:

2. Osoba pokrzywdzona - jezeli dotyczy

Zgfoszenie moze byc ztozone w swoim imieniu lub jako swiadek.

Imig i nazwisko:
Stanowisko stuzbowe:

(moze dotyczyc takze osob innych niz zatrudnione u Pracodawcy) ‘

3. Osoba, ktérej dziatania lub zaniechania zgtoszenie dotyczy
W przypadku zgfoszenia dotyczqcego kilku oséb prosze wpisac je wszystkie.

'Imie i nazwisko:
Stanowisko stuzbowe:

4. Jakie nieprawidtowosci zgtaszasz?

Prosze dokonac opisu zdarzenia, z uwzglednieniem oséb istotnych dla jego zaistnienia oraz wskaza¢

okolicznosci zdarzenia.

5. Na czym polegaja lub polegaly nieprawidtowosci, ktére zgtaszasz?




- . L

6. Kiedy i gdzie zgltaszane nieprawidiowosci miaty miejsce lub kiedy powzieto wiadomosé

o nieprawidtowosciach?

7. W jaki sposéb doszto do nieprawidtowosci i z jakiego powodu?

8. Czy zgtaszasz dowody, a jesli tak, to jakie?
Dotyczy takze wskazania potencjalnych swiadkéw zdarzenia.

9. Czy zgtaszates/zgtaszatas te nieprawidtowosci juz wczesniej? Jesli tak, to kiedy, komu i w jakiej
formie? Czy otrzymates$/otrzymatas odpowiedzi na zgtoszenie?

10. Czy chcesz dodac cos$ jeszcze w sprawie zgtoszenia?




(

11. Oswiadczenia
(nalezy postawic krzyiyk przy zaakceptowanym oswiadczeniu, przy czym dwa pierwsze sq
wymagane dla uzyskania statusu Sygnalisty)

'O O$wiadczam, iz mam $wiadomosé mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym zgtoszeniem

nieprawidtowosci.
0 Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam majac uzasadnione podstawy, by sadzi¢,
ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

0 Oswiadczam, iz zadam wydania pisemnego potwierdzenia zlozenia zgtoszenia

12. Wykaz zatacznikéw

o - - = - —

Data i podpis Sygnalisty

Wypetnia osoba przyjmujgca zgtoszenie

Imig i nazwisko osoby przyjmujacej zgtoszenie | Data wptywu zgloszenia

B | POUCZENIA

W przypadku ustalenia w toku Postepowania Wyjasniajacego, iz w Zgtoszeniu Nieprawidfowo§ci‘
Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawdg, Sygnalista bedacy Pracownikiem moze zosta¢
|pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreélonej w przepisach Kodeksu Pracy. |




|
Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych|
obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o prace
bez wypowiedzenia.

v, przypadku Sygnalisty swiadczacego na rzecz Gminnego Centrum Kultury w Gorzycach ustugi lub
dostarczajacego towary na podstawie umowy cywilnoprawne] ustalenie dokonania fatszywego |
Zgtoszenia Nieprawidtowosci skutkowaé moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym
zakoniczeniem wspétpracy pomiedzy stronami.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyiej, Sygnalista swiadomie dokonujacy fatszywego
Zgtoszenia Nieprawidfowosci moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej|
w przypadku wystgpienia szkody po stronie Gminnego Centrum Kultury w Gorzycach w zwigzku z
fatszywym Zgtoszeniem.

ZAtACZNIK nr 3 do Zarzqdzenia nr 5/GCKG/2024
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Gorzycach
z dnia 25.09.2024 r.
POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Niniejszym potwierdza sie przyjecie zgtoszenia Nieprawidtowosci, ktére zostato dokonane przez
............................................. , dnia  ............ dotyczgce naruszen polegajacych na
....................................................................................................................................... w  Gminnym
Centrum Kultury w Gorzycach.

Niniejszym stwierdza sig, ze Zgtaszajgcemu nadano/odméwiono nadania statusu Sygnalisty.
Odmowa nadania Zgtaszajgcemu statusu Sygnalisty wynika z nastepujacych wzgledow:

Podpis Upowainionego Podmiotu
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